
Legge regionale n. 32 del 15 dicembre 2021 – Art.8 

Istituzione dell'ente di governance della sanità regionale calabrese denominato "Azienda per il 

governo della sanità della Regione Calabria - Azienda Zero" 

 

(…) 

Art. 8 Personale. 

In vigore dal 3 marzo 2022 

1.    L'Azienda Zero è dotata di personale proprio, acquisito mediante procedure di mobilità dalla 

Regione, dalle Aziende e dagli altri enti del Servizio sanitario regionale, ovvero assunto direttamente 

mediante procedura concorsuale, qualora la professionalità richiesta non sia reperibile presso gli enti 

suindicati, previa autorizzazione della Giunta regionale o del Commissario ad acta per l'attuazione del 

Piano di rientro dal disavanzo del Servizio sanitario della Regione Calabria. A tale personale è applicata 

la disciplina giuridica, economica e previdenziale del personale del servizio sanitario nazionale e il 

piano assunzioni viene approvato annualmente dalla Giunta regionale o dal Commissario ad acta per 

l'attuazione del Piano di rientro dal disavanzo del Servizio sanitario della Regione Calabria. 

[ 2.    Il personale trasferito all'Azienda Zero mantiene: 

a)  il trattamento economico fondamentale e accessorio ove più favorevole, limitatamente alle voci fisse 

e continuative, corrisposto dall'amministrazione di provenienza al momento dell'inquadramento, 

mediante l'erogazione di un assegno ad personam riassorbibile con i successivi miglioramenti 

economici a qualsiasi titolo conseguiti, nei casi in cui sia individuata la relativa copertura finanziaria, 

anche a valere sulle facoltà assunzionali; 

b)  la facoltà di optare per l'inquadramento e il trattamento previdenziale di provenienza [16]. 

] 

3.    La dotazione organica definitiva dell'Azienda Zero, unitamente ai relativi fondi contrattuali, è 

approvata dalla Giunta regionale o dal Commissario ad acta per l'attuazione del Piano di rientro dal 

disavanzo del Servizio sanitario della Regione Calabria. 

4.    L'Azienda Zero può avvalersi di personale in distacco dalla Regione, da Aziende ed enti del Servizio 

sanitario regionale. Al predetto personale può essere a3idata la gestione di procedimenti 

amministrativi, con conseguente assunzione della relativa responsabilità. 

Note: 

[16]Comma abrogato dall’art. 5, comma 1, L.R. 2 marzo 2022, n. 4, a decorrere dal 3 marzo 2022 (ai 

sensi di quanto stabilito dall’art. 9, comma 1, della medesima legge). 

 


